Zalacznik do Uchwaty Rady Nadzorcze;j
nr 11/2025 z dnia 27.11.2025 .

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,,OLIMP” W UJSCIU

§ 1. Ogtaszanie konkursu i tryb skladania ofert

1. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Czlonka Zarzadu Spoéidzielni Mieszkaniowej ,OLIMP” w Ujsciu (zwang dalej:
Spétdzielnig) zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spéidzielni,
w lokalnej prasie, OLX oraz wywieszone w gablocie Spétdzielni.

Tresc¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu
Spétdzielni udostepniony zostanie na stronie internetowej SM ,,OLIMP” w Uj$ciu:
https://smolimp.pl/. Kandydat moze réwniez otrzymac¢ Kkopie regulaminu
przeprowadzania konkursu w sekretariacie Spétdzielni Mieszkaniowej ,OLIMP”
w UjSciu z siedzibg Osiedle Gérne nr 8/1, 64 — 850 Ujscie.

§ 2. Komisja Konkursowa

1. Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OLIMP” w UjSciu (zwana dalej Rada
Nadzorczg) oglaszajagca i przeprowadzajagca konkurs peini role Komisji
Konkursowej.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej
a w razie braku takiej mozliwos$ci: Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub inny cztonek Rady, wyznaczony przez Przewodniczgcego Rady.

3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Komisje Konkursowg, w tym pracownicy Spoétdzielni.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

5. Protoko6t Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

§ 3. Wymagania kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu

1. Wyksztatcenie min. $rednie techniczne (preferowany kierunek: budownictwo).
2. Co najmniej dziesiecioletni staz pracy.

3. Posiadanie petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych.

4. Korzystanie z petni praw publicznych.

5. Komunikatywno$¢ i zdolnoSci organizacyjne.

6. Znajomos¢ przepisOw prawa spotdzielczego, statutu Spétdzielni

7. Dyspozycyjnosc.

8. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

9. Wymagania mile widziane:



— uprawnienia budowlane,
— miejsce zamieszkania w zasobach Spéldzielni Mieszkaniowej OLIMP
w Ujsciu,

— co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
10. Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnos$ci
konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowej ,OLIMP” w  UjSciu
i niepozostawaniu z cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej
»,OLIMP” w UjSciu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

§ 4. Oferta (zgloszenie) kandydata powinna zawierac:

1. Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i opisem posiadanego dos$wiadczenia
zawodowego oraz informacje o sposobie skutecznego kontaktowania sie
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OLIMP” w Ujsciu z kandydatem.

2. Kopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych minimum dziesiecioletni staz pracy,
oraz trzyletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych jezeli kandydat takowy
posiada.

3. Oswiadczenie o posiadaniu zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych.

4. Pisemne oSwiadczenie o nieprowadzeniu przez kandydata lub jego krewnych
w linii prostej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéidzielni Mieszkaniowe;j
»OLIMP” w UjSciu i o niepozostawaniu z cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,OLIMP” w UjSciu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.
5. Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzenia
konkursu i jego akceptaciji.

6. Klauzule o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r”

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien.
Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata,
a w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych
odpisOw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane uprawnienia - pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§ 5. Zgtoszenia kandydatow

1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie
pisemnej oferty, ktorg nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.12.2025 roku, do
godziny 15,

2. Oferte nalezy sktadac:




a) bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej w godzinach pracy
Spétdzielni, w zamknietej kopercie, z dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,OLIMP” w Ujsciu - nie
otwierac”.

b) lub przesta¢ na adres Spotdzielni Mieszkaniowej ,OLIMP” w UjSciu: Osiedle
Gérne 8/1, 64 - 850 Ujscie z dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko
Czlonek Zarzadu Spo6tdzielni Mieszkaniowej ,,OLIMP” w UjSciu, nie otwierac".

3. Zachowanym terminem ztozenia oferty jest faktyczna data wptywu zgtoszenie
do Spétdzielni Mieszkaniowe;j.

4. W przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
wplywu zgtoszenia do Spétdzielni Mieszkaniowej, a nie data stempla pocztowego.

§ 6. Procedura konkursowa

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej, czlonkowie Komisji
Konkursowej dokonajg oceny formalnej ztozonych przez kandydatéw ofert na
stanowisko Cztonka Zarzadu.

2. Odrzuceniu podlegajg oferty:

a) niespetniajgce wymagan okreslonych w § 3 do § 5.

b) ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

3. Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza kandydatow,
ktorych oferty spetniajg wymagane wyzej kryteria.

4. Wylonienie kandydatéw do rozmow kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszos$cig gloséw. Z czynnosci tych Komisja sporzadza protokét.
5. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatéow - w sposéb przez nich podany
w ofercie (zgtoszeniu) o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania
konkursowego lub odrzuceniu oferty.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedga w siedzibie Spoéidzielni,
a kandydaci zostang powiadomieni - w sposob przez nich podany w ofercie
(zgloszeniu) - co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

7. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa sporzadza
protokét koncowy, zawierajacy nazwiska i imiona Kkandydatéw, z Kktorymi
przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne oraz wniosek zawierajacy nazwiska
i imiona tych kandydatow, ktérzy — w ocenie Komisji Konkursowej - przeszli do
etapu gtosowania tajnego nad wyborem Cztonka Zarzadu.

8. Jesli kandydatem na Czlonka Zarzadu Spotdzielni jest cztonek Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OLIMP” w Uj$ciu, to nie bierze on udziatu w pracach
Rady Nadzorczej zwigzanych z konkursem.

W przypadku wyboru cztonka Rady Nadzorczej na Cztonka Zarzadu, zrzeka sie on
swojej funkcji w Radzie Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OLIMP” w UjSciu.



§ 7. Wybor Czlonka Zarzadu Spotdzielni

1. Po otrzymaniu protokotu koncowego Komisji Konkursowej, Rada Nadzorcza
powotuje Komisje Skrutacyjng w celu przeprowadzenia gtosowania tajnego nad
wyborem Cztonka Zarzadu, sposréd kandydatow wskazanych we wniosku Komisji
Konkursowej.

2. Komisja skrutacyjna sporzadza liste kandydatow na Czlonka Zarzadu
i przygotowuje karty wyborcze, na ktorych umieszczone sg nazwiska i imiona
kandydatow w kolejnoSci alfabetyczne;j.

3. Wybory przeprowadza sie przy quorum, stanowigcym 3/4 aktualnego sktadu
Rady Nadzorczej, wiekszoscig 2/3 oddanych gltosow. Wazne s3 tylko gtosy ,za” lub
»przeciw”.

4. Protokot Komisji Skrutacyjnej w sprawie ogtoszenia wynikow gtosowania nad
wyborem Czlonka Zarzadu stanowi zatgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej
w sprawie wyboru Czlonka Zarzadu.

5. Przewodniczacy oraz sekretarz Rady Nadzorczej zawiadamiajg pisemnie
kandydatéw uczestniczagcych w postepowaniu konkursowym, o wynikach
przeprowadzonego konkursu. Kandydatom, ktérzy nie =zostali wybrani na
stanowisko Cztonka Zarzadu zostang odestane ztoZone przez nich dokumenty, na
wskazany przez nich adres.

6. Przewodniczacy oraz sekretarz Rady Nadzorczej powiadamiaja kandydata
wybranego na stanowisko Cztonka Zarzadu o dokonanym wyborze i zawierajg
z nim umowe zlecenie.

7. W przypadku niedokonania, w wyniku gtosowania tajnego, wyboru Cztonka
Zarzadu ponowny wybdér moze zosta¢ dokonany przez Rade Nadzorcza bez
koniecznosSci powtarzania konkursu.

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

Ogloszenie Konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu stanowi Zalacznik do
przedmiotowego Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,OLIMP” w UjSciu.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczqcy Rady Nadzorczej



