Informacja z posiedzen Rady Nadzorczej SM "OLIMP" w Ujsciu w dniach 6 maja oraz 4 czerwca 2024 r.

Na posiedzeniu Rady w dniu 6 maja br. omawiane byty niedobory. Pan prezes wyjasnit, ze powstaty
wczesniej i powiekszajg sie, gdyz poprzednie rady nie zgadzaty sie na podwyzke czynszéw. Na pytanie czy
Zarzad widzi inne rozwigzanie niz podwyzszanie i tak wysokich optat np. obnizenie bardzo wysokich
wynagrodzenl, Rada otrzymata odpowiedz, ze nasze czynsze nie sg wysokie w poréwnaniu do innych
spotdzielni a innego rozwigzania nie ma. Co do pensji w innych spétdzielniach, Zarzad stwierdzit, ze nie
wie jak sie ksztattujg oraz ze gdyby nie byto 20% premii wyptacanej co miesigc, to rownie dobrze Zarzad
mogtby mie¢ wyzszg pensje zasadniczg. Na koniec roku 2023 niedobory wynosity ponad 160 tysiecy
ztotych. Zdecydowano, ze nadwyzka z dziatalnosci w wysokosci ok.60 tysiecy ztotych zostanie przekazana
na niedobory, jednak nadal pozostaje ponad 100 tysiecy ztotych przy zerowych inwestycjach i wydatkach
jedynie na biezacg dziatalnos¢.

Poniewaz otrzymalismy od mieszkancow blokdw w Nowej Wsi Ujskiej skargi na rozliczanie optat za c.o.,
ktore rozlicza firma ISTA, zapytaliSmy Zarzad dlaczego, pomimo Ze jest zapis w umowie 0 corocznym
rozliczaniu optat, mieszkancy otrzymali rozliczenie po dwdch latach. Zarzad nie potrafit udzieli¢ nam
odpowiedzi. Stwierdzit, ze firma nie otrzyma za ostatnie rozliczenie prowizji. Mieszkancy twierdza, ze
majg bardzo zimno w mieszkaniach, a ptacg ogromne kwoty. Przejrzeliémy rozliczenia otrzymane z ISTA
(wydruk komputerowy bez podpisdw) oraz rozliczenia dla mieszkancow. Wydaje sie, ze jedynym
wyjsciem z tej sytuacji jest rezygnacja z podzielnikdw po zakonczeniu umowy z ISTA w 2025.

Na posiedzeniu Rady w dniu 4 czerwca br. Rada zatwierdzita wszystkie przygotowane przez Zarzad
uchwaty w sprawie zmiany optat. Dopdki przepisy w Spotdzielni nie zostang zmienione czyli przede
wszystkim regulamin wynagradzania, koszty beda caty czas rosty. Dlatego zdecydowalismy aby podniesé
czynsze co jaki$ czas chociaz o minimalne kwoty (teraz o 20 groszy za metr), niz pdzniej jednorazowo o
wiekszg kwote.

Kolejnym punktem posiedzenia byto sprawozdanie komisji rewizyjnej z posiedzen, ktére odbyty sie 21
oraz 28 maja br. Komisja przejrzatg wyciagi oraz faktury przedstawione przez panig ksiegowg za rok 2023.
| tutaj podobnie jak w sprawdzonym juz roku 2022: 20% premia wyptacana co miesigc, niepodpisane
delegacje, srodki czystosci jak proszek do prania kupowane réwniez dla pracownikéw biurowych, chociaz
nie wynika to z zadnych przepiséw, ale najbardziej zaniepokoita nas nagroda jubileuszowa dla jednego z
pracownikéw, ktéra byfa tak wysoka, ze musiata byé wyptacona w ratach przez kilka miesiecy! Dlatego
postanowiliSmy przejrze¢ regulamin wynagradzania, z ktérego to wynika, ze nagroda jubileuszowa
wyptacana jest po 5 latach zatrudnienia w Spétdzielni i wynosi od 150% do 550 % (!!) przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku. Uwazamy, ze regulamin jest do
zmiany w trybie pilnym! Zdaniem Rady aktualnie nie sta¢ nas na takie zapisy jakie s3 w nim zawarte.
Zastanowito nas tez, ze osoba z wyzszym wyksztatceniem zatrudniona w biurze Spétdzielni, ma w tabeli
nizsze wynagrodzenie niz np. osoba sprzatajgca czy palacz c.o.. Komisja rewizyjna przejrzata tez
przygotowane przez ksiegowa sprawozdanie oraz bilans za rok 2023. Zdaniem Komisji, dokumenty
sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami jednak niepokojgce sg zapisy o niedoborach czy zalegtosciach.

Ustalono termin Walnego Zgromadzenia oraz omoéwiono porzadek obrad i poprosili§my aby wpisano
punkt dotyczacy rezygnacji z budowy masztu, zmiany w statucie oraz zmiany regulaminu wynagradzania
w Spétdzielni, jednak tego nie zrobiono. Szczegdtowo wszystko opisane jest w protokotach.
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